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WERDE DIE BESTE VERSION VON DIR SELBST

KARRIERE
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DAS ERWARTET DICH BEI UNS

KARRIERE
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Das persoénliche Wachstum unserer Mitarbeiter liegt uns extrem

(X J ®
P e rs o n I I c h e S am Herzen. Wir wollen ihnen dabei helfen, die beste Version von
sich selbst zu werden. Das erreichen wir durch Verantwortung,
Herausforderungen und den unbezwingbaren Ruckhalt im Team.
Wir geben dir die Garantie, dass du bei uns unzéhlige Learnings

W q c h St u l ' ‘ mitnehmen wirst, die fur dein gesamtes Leben hilfreich sind -
auch auBerhalb der Arbeit.

2

® Bei uns erwarten dich spannende Projekte fur international
H I h agierende Mittelsténdler und Weltkonzerne. Der extrem hohe
Qualitétsanspruch an uns selbst sorgt daftir, dass wir uns

kontinuierlich reflektieren, verbessern und in neue Themen
einarbeiten. Ehrliches und direktes Feedback ist dabei

F e rfo r I I l q n c e unabdingbar und werden das Wachstum deiner fachlichen
Fahigkeiten massiv beschleunigen.



LT

Wir sind ein High-Performance Team und mit nichts als der
Z u S q m m e n— bestméglichen Qualitat fur unsere Kunde zufrieden.
Nichtsdestotrotz darf der Spall am Arbeiten nicht zu kurz
kommen. Deshalb pflegen wir im Team eine sehr
freundschaftliche Atmosphdére. Teambuilding und gemeinsame
h q I t Unternehmungen auch neben der Arbeitszeit sind uns sehr

wichtig.

A

o o Bei uns herrscht eine Atmosphdrre des Vertrauens. Das bedeutet,
F re I h e I t & dass der Mitarbeiter viele Freiheiten hat. So zum Beispiel die
Méglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten, wenn mdéglich eine

zeitlang im Ausland zu verbringen und das Team remote zu

o og® (X unterstUtzen oder seine Arbeitszeiten sehr flexibel zu legen.
F I eXI b I I I t q t Unsere langfristige Vision ist das zeit- und ortsunabhéngige
Arbeiten unserer Mitarbeiter von jedem Ort der Welt aus.



‘Der bedeutendste Grundsatz bei uns:

Team First. Das wichtigste ist, dass es unseren
Mitarbeitern gut geht”

NIKLAS VOLLAND, CO-FOUNDER UND CEO STRATEGY BYTABO®



BEGEISTERUNG
; WACHSTUM
LOSUNGSFINDUNG

UNSERE KERNWERTE



Wir sehen nicht nur den Mitarbeiter, wir sehen in erster
Linie den Menschen dahinter. Uns interessiert, was
diesen Menschen begeistert, antreibt und motiviert.
Gemeinsam mit ihm wollen wir Wege finden, wie wir
seine Position bei bytabo® bestmoglich mit seiner
persénlichen Begeisterung in Verbindung bringen
kbnnen.



Uns ist es eine Herzensangelegenheit, daflr zu sorgen,
dass jeder Mitarbeiter bei bytabo® persdnlich und
fachlich wachst. Unser erkl@rtes Ziel ist es, jedem
Crew-Mitglied etwas fur das Leben mitzugeben und
ihm so bestmdoglich zu helfen, die beste Version von
sich selbst zu werden.



Eine I6sungsorientierte Kultur ist far uns absolut
essenziell. Es ist nicht schlimm, wenn ein Mitarbeiter
einen Fehler macht, denn Irren ist menschlich. Man
sollte den Fehler nur moglichst nicht noch einmall
machen. Im Fokus stehen immer die zwei Fragen “Was
k&dnnen wir daraus lernen?” und “Wie kdnnen wir
zusammen helfen, dass der Fehler nicht nochmall
passiert?”.






‘Besonders wichtig ist mir, dass jeder bei bytabo®
l[deen und Vorschldge einbringen kann und diese
ernst genommen und berdcksichtigt werden.

CHRISTIAN SCHIEBER, CO-FOUNDER UND CEO TECHNOLOGY BYTABO®






DAS BYTABO® MENTORENPROGRAMM @
MIT MENTOREN ZUM ERFOLG

Damit du dich bei bytabo® von der ersten Sekunde an wohl fuhlst,
stellen wir dir von Anfang an einen fachlichen und einen Team-Mentor
aus der bytabo® Crew zur Seite. Deine Mentoren kannst du jederzeit
kontaktieren, wenn du Fragen hast.

Deine Mentoren fuhren mit dir regelmalige Gesprdche und helfen dir,
schnellstmoglich zurecht zu kommen, dich persénlich
weiterzuentwickeln und in die Kultur der Digital Crew hinein zu
kommen.



KARRIERE BEl BYTABO®
PERSONLICHES NACHWORT DER GRUNDER

Lieber Interessent,

schoén, dass Du Dich fur bytabo® interessierst, dartber freuen wir uns sehr.

Als Grunder war es schon immer unsere Vision fUr das Unternehmen, eine Kultur zu schaffen, in der wir auch selbst als
Mitarbeiter gerne arbeiten méchten und uns wohl fuhlen. Damit dies gegeben ist, mussen somit verschiedene Bereiche
abgedeckt sein:

e Es muss eine freundschaftliche und herzliche Atmosphdre im Team herrschen.

e  Es muss eine ldsungsorientierte Kultur etabliert sein, in der Fehler erlaubt sind und in der das persénliche Wachstum der
Mitarbeiter im Vordergrund steht.

e  Dem Mitarbeiter muss viel Vertrauen entgegengebracht werden, sodass er Verantwortung tbernehmen kann.

e  Reflexion muss ein zentraler Bestandteil der Teamkultur sein.

Somit haben wir seit unserer Grundung im Jahr 2015 alles dafir getan, um diese Kultur bei bytabo® zu schaffen, und die
positiven Ruckmeldung unserer Mitarbeiter sprechen dafur, dass sich die MUhe gelohnt hat und noch immer lohnt.

Kannst auch Du Dich mit dieser Umgebung und diesen Werten identifizieren? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung und
Dich persénlich kennenzulernen.

Galaktische Grufke senden Dir Deine

Niklas & Christian, Grinder und Geschdftsflhrer der bytabo® GmbH



Dir zu héren.
Deine Digital Crew von bytabo®

bytabo® GmbH - Digital Crew - Kronacher Strake 41- 96052 BGmberg
Tel- 09 51- 9 64 9312 - Mail - info@bytabo.de - www. bytobo de



