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BYTABO®
TEAM MANIFEST.

1-EIN TEAM, EIN ZIEL.

Wir machen keine Alleingange.
- Wir Ubernehmen Verantwortung im Team und nehmen diese jederzeit ernst.
- Wir verstehen, dass alles, was wir erreichen, eine Teamleistung ist.
- Wir handeln stets |dsungsorientiert und finden gemeinsam eine Losung.
- Wir werden mit unseren Kund:innen zu einem Team.

- Wir erinnern uns immer wieder an den Grundsatz “Team first” und leben diesen.

2 WIR TREIBEN UNSER PERSONLICHES & FACHLICHES WACHSTUM STETS VORAN.

- Wir nehmen Feeback an und lernen daraus. Wir sehen es als Chance, um zu
wachsen.
- Wir fragen akitiv nach Feedback.

- Wir schaffen uns ausreichend Zeit fur Weiterbildung.

3 WENN WIR ETWAS TUN, TUN WIR ES MIT BEGEISTERUNG.

- Wir motivieren uns gegenseitig.

- Wir verteilen Aufgaben sinnvoll und anhand unserer Starken und Interessen.

4 WIR UNTERSTUTZEN UNSERE KOLLEG:INNEN JEDERZEIT DABEI, DIE BESTE VERSION
IHRER SELBST ZU WERDEN.

Wir geben offen Feedback und sagen, was wir denken.
- Wir vermeiden keine Konflikte, nur, um Harmonie zu wahren.
- Wir fordern die Starken unserer Kolleg:innen und unterstiutzen beim sinnvollen

Umgang mit Schwachen.
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